
 

 

 

国际法学院协会 

章程 

 

第一条 办公室 

国际法学院协会（“协会”）可根据理事会的指派或协会事务不定期的在哥伦比亚

特区内或外设立办公室。 

 

第二条 使命和活动 

2.1 协会的使命是： 

（1）对全球不同的且不断变化的法律体系和文化培育谋求共识和尊重, 以促进

世界的正义和和平； 

（2）通过法学教育增强法律对社会发展所起的作用； 
（3）提供一个分享法学教育不同观点的开放式的独立论坛； 

（4）促进全球法学院发展，提高法学教育水平； 

（5）协助律师的培训， 以适应当今社会律师正更多地参与国际和全球法律事务，

或谋求私人执业以外的职业道路，包括政府、非政府、学术和公司等； 

（6）分享有关法学教育的经验和实践。 
 

2.2 协会将开展以下活动： 

（1）协助教育学生不同的法律体系和文化； 

（2）通过支持国际学术交流和师生交流项目，使毕业生能更好地为国际实务做

准备； 
（3）为分享有关法律和法学教育、法学院、课程设置和教育方法等方面的观点

提供信息交流的平台； 

（4）促进有关法律和法学教育、法学院、课程设置和教育方法等方面的跨文化

和跨学科研究； 

（5） 与相关的机构合作，制订如何根据发展中社会的需求改革法学教育的指南，

包括提供有关国际、跨国和比较课程及教学方法等方面最佳实践的建议； 

（6）出版有关全球法学教育的学术期刊、简报和其他适宜的宣传品； 

（7）为法学教育者共同感兴趣的主题组织国际性的会议； 

（8）为相同领域的法学教师提供见面的机会，以便为该领域的课程设置和教育

方法提供建议； 

（9）资助经济条件较差的法学学生以增强他们的学习资源； 

（10）获取捐赠资金以推动协会的使命和活动； 

（11）运营一个网站以促进资料的分发和信息的交流； 

（12）从事会员大会或理事会认为合适的其他活动。 

 
第三条 会员 

3.1 协会有有表决权和无表决权的会员。 



 

3.2 以下类型的教育机构有资格成为有表决权的会员： 
（1）可授予大专法律学位的法学院和法律系。该等学位必须被当地的学位评审

机构认可，作为在当地律师执业的前提条件之一；（2）某些国家的法学教育

机构， 这些国家获准从事法律职业的条件是法学教育不低于三年，而不需要法学学

位，  

（3）上述机构以外的提供法律硕士或博士学位的教育机构； 

（4）向理事会证明其所提供的教育项目在质量和程度上与上述（1）、（2）或（3）

规定下的会员机构相当的且已经由理事会审核批准的其他教育机构。 

 

3.3 以下有资格成为有无表决权的会员：（1）法学院协会或法学教师协会；（2）

向理事会证明其在法学教育领域起重要作用的其他机构。 

 

3.4 会员只需向秘书长/财务主管递交一份书面通知，即可在任何时候退会。会

费将不返还。 

 

3.5 会员无权修改或变更协会章程。 
 

3.6 会员有义务支付由理事会决定的会费和费用（“收费”）。仅理事会有权对协

会的收费作出调整。 

 

第四条 会员大会 
4.1 每位有表决权的会员在会员大会中都享有一票。会员大会是协会的最高权力

机构，但章程中有另外规定的除外。 

 

4.2 会员大会每年召开一次。根据理事会批准的程序，大会可以是现场参加或通

过电子方式参加。至少每四年一次，大会应当在年会委员会确定的时间和地
点召开。年会委员会的成员由主席经与秘书长/财务主管商议后指定。 

 

4.3 无论来自同一国的有表决权会员的数量是多少，该国的会员在会员大会中的

票数不得超过总票数的 10%。所有的有表决权的会员机构都可以投票，但权

衡这些票数将确保该一国的会员票数不得超过总票数的 10%。该国最后的票

数计算应当与该国会员所投的票数成一定比例。1/3 有表决权的会员应当构

成会员大会的法定人数。 

 

4.4 投票应当通过大会通知中所规定的邮件、电子投票或亲自投票的形式进行。

缺席大会的有表决权的会员可以通过出席大会的有表决权的会员进行代理

投票，但缺席的有表决权的会员必须至少在大会召开前十天向秘书长/财务

主管提交指派代理人的委托书。 

 

4.5 有表决权的会员机构的院长、系主任或其他官员须至少在投票前 20 天向秘

书长/财务主管提供该会员机构授权投票代表的姓名。 
 

4.6 若出席会员大会的2/3大多数会员认为某一会员违反了本章程第2条所规定



的协会使命，该会员将被开除或暂停其会籍。 

 
4.7 会员大会的议程应当至少于大会召开前 30 天提交。 

 

4.8 会员应在由主席指定的、提名委员会所选出的候选人中挑选协会理事会的理

事。在组成理事会时，提名委员会应当对公平性和多样性给予特别的关注，

特别是在性别、种族、区域和法律体系等方面。在任何情况下，同一个国家

都不应有超过一名的非官员理事。 

 

4.9 理事会可召开特别会员大会。根据本章程第 4.3 条的规定，若会员数量达到

至少 25%的依本章程条款享有表决权的会员，其在向秘书长/财务主管提交

书面请求后，即可请求召开协会会员的特别大会，该书面请求应以记录的形

式签名并标注日期，还需说明召开该特别大会的目的。 

 

第五条 理事会 

5.1 大会应选举理事会的成员。理事会最初应当由 13 位理事（包括主席和秘书

长/财务主管）组成。之后，理事的人数可以根据理事会的多数投票不定期地改
变，但理事会的人数不得减少至少于 3 人，且此减少不得缩短任何现任理事的任

期，理事的人数也不得增加至多于 16人，但本章程第 5.4 条中规定的情形除外。

理事可在由主席或秘书长/财务主管召开的、以选举理事为目的的大会年会或特

别会议中选举产生。 

 
5.2 理事必须是协会当前的会员学校的在职或退休教师。理事必须拥有法学教育

领域内管理和教学的经验，经会员学校的院长、系主任等证实为合格的教师，且

有充足的时间和资源完成本章程第 5.6 条中所述的职责和义务。 

 

5.3 理事会负责核准协会的年度预算和所有新项目的审核。根据章程的条款，理
事会应监督协会的活动，包括但不限于第 7条中所规定的内容。 

 

5.4 理事会的官员成员将根据第 6.2 条选举。如果一位目前非理事的官员当选，

理事会的人数将增加以使当选的官员加入理事会。非官员的理事将根据理事会批

准的程序通过成员的投票选举产生。最初的理事任期为三年，该任期经理事会批

准后可延长两年，或延长至其死亡、辞职、停职或根据本条第 5.14 条所规定的

撤职。理事会的任期按公历年或依据第 9条的规定计算。理事的任期于其任期结

束当年的最后一天止，即使其替代者尚未被选举或任命。理事无需为哥伦比亚特

区的居民。在首个三年任期后，理事会的任期将予以交错，即 1/3 的理事任期于

该第三年止，另外 1/3 的任期于之后一年止，剩余 1/3 任期再于之后一年止。 

 

5.5 除了哥伦比亚特区非营利公司法律对于一家非营利公司董事所规定的职责

和义务外，理事的职责还应当包括以下： 

（1）定期参加和积极参与协会的所有讨论和会议； 

（2）在其任期内至少参与一个委员会； 
（3）在协会合理的资助下，经秘书长和审计委员会批准（如需），在其任期内举

办或安排举办至少一次协会已排程的会议，如理事会会议、年会、全球法



学院论坛或区域法学院院长论坛； 

（4）为协会的项目筹款； 
（5）在其任期内的每个公历年至少亲自参加一次协会会议（年会、全球会议、

地区会议或理事会会议），若在该公历年中协会至少有四次此类会议。 

（6）协助协会的工作。 

 

5.6 依照决议，理事会可确定在哥伦比亚特区内或外召开例会的时间和地点，无

需在决议外另行发布通知。 

 

5.7 理事会有权依据会议通知中所规定的电子、电话或亲自出席等方式召开会议。

理事会无需在某一地方召开。会议可以互联网或其他电子通信技术的方式召

开，理事在一周的时间内将有机会看到或听到会议的全部进程，对此进行思

考并与其他理事讨论，并对向他们提交的事宜进行提问、评论和投票。理事

会的投票可以通过电子邮件的方式或在会上亲自投票。根据参加讨论和投票

的理事人数确定法定人数。每个公历年理事会应会面两次，每三年应召开一

次现场会议。 

 
5.8 主席、秘书长或任何六位理事可召开理事会特别会议。被授权召开特别会议

的人可确定哥伦比亚特区内或外的任何地方作为召开理事会特别会议的地

点。在这种情况下，须允许以电子方式参会。 

 

5.9 至少在会议召开前 2天，会议召集者应根据协会记录中所载理事的地址亲自
交付或以邮件、传真、电子邮件或电报的方式向每位理事发送载明理事会特

别会议的地点、日期、时间的书面通知。一旦向该地址投递，通知即视为生

效，若在美国以邮件方式发送通知，至少在开会前 10 天寄出，地址正确且

邮资预付，则该邮件通知视为生效；以传真或电邮方式发送的通知在传输时

应视为生效；以电报方式发送的通知，若至少在会议前 2 天，电报的内容已
发送给电报公司，则该电报通知视为生效。在该等会议通知中无需说明召开

特别会议的目的或会议上将要处理的各项事务。 

 

5.10 无论何时当需要依据本章程、公司章程或哥伦比亚特区非营利公司法向任

何理事发送通知时，一份由有权签署者签署的书面弃权，无论是在通知中

所载日期之前或之后签署，都应被视为发出该弃权通知。对该等会议的弃

权通知中无需说明召开该等理事会例会或特别会议的目的或会议内容。已

签署弃权通知的理事若出席，仍构成对该会议的弃权，但其出席是为了因

会议非法召开而反对会议议程目的的除外。 

 

5.11 对于任何一次理事会会议，若至少有在位理事总人数的 1/3 或 2 位理事（取

两者中较多的）出席会议，则构成法定人数。会上的多数票应构成理事会的

行动。 

 

5.12 理事会的决定应经协商一致作出, 本章程中另有规定的除外。 
     若理事长确定某一重要政策决定无法通过协商一致作出时，理事会应通过

投票程序以多数票达成一项建议。理事长应准备一份报告说明事宜及理事



会的多数票建议。 

 
报告及建议应提交名誉理事会审阅。名誉理事会是由主席依据本章程第 6.7（3）

条任命的委员会。 

     若名誉理事会通过协商一致同意该建议，则建议将生效。若名誉理事会（1）

不同意建议，或（2）无法就建议达成共识，报告将提交至理事长。理事长

应将理事会的报告发送给每位有投票权的理事，然后应邀请理事会再一次

商议以达成一致意见。若仍无法达成共识，理事会应投票，以多数票胜出。 

     名誉理事会起着协商、调解和缓和的作用，纯粹是一种咨询的作用，其对

于理事会、协会或其他官员无任何监管作用。 

 

5.13 在向秘书长或协会注册官员递交书面通知并将副本抄送秘书长后，理事可

在任何时候辞职。 

 

5.14 若某位理事未行使理事的职责和义务，包括本条 5.5 和哥伦比亚特区非营

利公司法第 209-406.08 条下所规定的，经剩余理事的多数票通过，理事可

被撤职。 
     因理事死亡、辞职或被撤职的原因使理事会产生空缺的，主席经与剩余理

事商议可填补该空缺。由主席任命的填补空缺的成员应服务完其所替代的

理事之全部任期。若理事在任何一个公历年中未参与理事会的两次讨论和

决定，其将被暂停参与该公历年内的其他理事会活动。自暂停之日起，该

成员不应被算作理事会的法定人数。若在任何一个公历年中，理事未参与
三次以上（包括三次）的讨论和决定，该理事应被视为撤职，但经剩余理

事的多数票通过，该理事在其任期的下一个公历年中可以复职。 

 

5.15 理事不得领取工资。对于作为协会理事行使其职责时所产生的现金付款，

理事可获得报销或收到预付款。该等报销应依据经理事会核准、秘书长/
财务主管执行的预算。必须事先获得秘书长/财务主管对该等预付款或报销

的书面同意。所有该等预付款和报销必须依据协会制订的内部政策、哥伦

比亚特区非营利公司法、及美国国税局就第 501（3）（3）条下免税实体的

主管获得该等预付款或报销的适用范围和记录留存所作的指导意见。协会

不得向任何理事提供贷款或其他福利或报酬。 

 

5.16 若遇紧急情况（自然灾害、战争、金融危机等），理事会应行使该等紧急权

利并采取一切其认为所需的行动以保存协会及其财产并实现协会的使命。 

 

5.17 理 事 应 当 依据 哥 伦 比亚 特 区 非 营利 公 司法中 的 规 定， 包 括 第

29-406.30-20-406.33,29-406.70 和 29-406.80 条中所规定的标准（且该

法律及条款可能定期修改）行使其职权并受其制约。 

 

第六条 官员 

6.1 协会的官员应为主席和秘书长/财务主管。 
 

6.2 依据本章程协会首批官员应由会员从提名委员会推荐的候选人中选出。首位



主席的任期为三年，经理事会批准其任期可再延长两年。首位秘书长/财务主管

的任期为三年，经理事会批准其任期可再延长两年。除非发生死亡、辞职或撤职，
每一位官员应服务完其任期。首批官员之后的官员应由理事会从提名委员会推荐

的候选人中选出。6.3 在向理事会递交书面通知并将副本抄送秘书长后，官员可

在任何时候辞职。 

 

6.4 依据本章程第 4.3 条的规定，若会员人数达到至少 2/3 的大多数，则可依据

本章程的条款有缘由地将官员撤职。 

 

6.5 理事会 2/3 的大多数可有缘由或无缘由地将经理事会选举或任命的官员撤

职，若理事会的大多数认为这样做是为了协会的最大利益。 

 

6.6 因死亡、辞职、撤职、取消资格或任何其他原因，官员无法再担任工作，该

空缺可由理事会填补，直至任期届满。 

 

6.7 主席是协会的首席执行官。依据理事会的决定，包括经理事会批准的预算，

主席应当： 
（1）监控协会所有的资产、业务和事务； 

（2）作为理事会的理事长主持所有的理事会会议， 

（3）经与秘书长/财务主管协商后建立委员会并任命会员，以协助执行协会的工

作； 

（4）签署契约、抵押、债券、合同或其他法律文书，但由理事会或本章程明确
规定委派协会的其他官员或代理人签署的、或根据法律需要有其他官员以其他方

式签署的法律文书除外； 

（5）对协会的员工或顾问予以任命或撤职并为该等员工或顾问指定薪酬； 

（6）履行与作为协会首席执行官的主席职务相关的职责，且该等职责理事会将

不定期地作修改。 
 

6.8 秘书长/财务主管是协会的秘书及首席财务官。依据理事会所核准的预算，

秘书长/财务主管应当： 

（1）将理事会的会议记录保存在一本或多本用于此用途的记录本中； 

（2）监督所有的通知都已依据本章程或法律按时发出； 

（3）是公司记录的保管人； 

（4）登记每位主管的办公地址； 

（5）与主席或由主席或理事会授权的其他官员共同签署契约、抵押、债券、合

同或其他法律文书，但由理事会或本章程明确规定委派协会的其他官员或代理人

签署的法律文书除外； 

（6）根据哥伦比亚特区非营利公司法的规定准备并提交年度报告； 

（7）管理并保管协会所有的基金和证券并对其负责； 

（8）代收各方给协会的付款或欠款并开具收据，并将该等钱款存入协会名下的

账户、信托公司及其他存储处； 

（9）经与主席商量并获得理事会的批准，制定向协会会员收取的会费标准； 
（10）履行与秘书长职务相关的一切职责及由主席或理事会不定期可能会指派的

其他职责。 



 

6.9 官员不得领取工资。对于作为协会官员行使其职责时所产生的现金付款，官
员可获得报销或收到预付款。该等报销或预付款应基于经理事会核准的预算，且

另外得到审计委员会的批准。所有该等预付款和报销必须依据协会制订的内部政

策、哥伦比亚特区非营利公司法及美国国税局就第 501（3）（3）条下关于免税

实体的官员，获得该等预付款或报销的适用范围和记录留存所作的指导意见。协

会不得向任何官员提供贷款或其他福利或报酬。 

 

6.10 官 员 应 当 依据 哥 伦 比亚 特 区 非 营利 公 司法中 的 规 定， 包 括 第

29-406.41-20-406.42,29-406.70 和 29-406.80 条中所规定的标准（且该法律及

条款可能定期修改）行使其职权并受其制约。 

 

第七条 合同、贷款、支票和存款 

7.1 除本章程中另行规定的以外，理事会可授权任何官员、代理人以协会的名义

或代表协会签订合同或签发单据。该授权可以是总授权也可限定为某一事务的授

权。 

 
7.2 除本章程中另行规定的以外，未经理事会的决议授权，任何官员、代理人不

得代表协会签订贷款合同或签发借据。该授权可以是总授权也可限定为某一事务

的授权。 

 

7.3 用于付款、支付票据或其他以协会名义签发的借据的所有支票、汇票等，应
由协会的官员或代理人签名，签署的形式将依据理事会的决议或本章程中的规定

不定期地确定。 

 

7.4 未使用的全部基金应不定期地存入协会名下的银行、信托公司或其他理事会

可能选择的存储处或本章程规所定的其他地方。 
 

7.5 秘书长/财务主管可代表协会接受一切符合协会宗旨及任何适用的地区、州

或联邦法律的捐赠、礼物、遗赠或器械。 

 

第八条 账册和记录 

协会应在其注册办公室或总部保存正确、完整的账册，账目和会议记录以及可能

需要、建议保存的或法律要求保存的其他记录。经向协会秘书长/财务主管发出

适宜的通知后，协会所有的账册和记录可在任何适宜的时间由一位成员或理事为

任何适宜之目的检查。 

 

第九条 财政年度 

协会的财政年度应为自每年 1月 1 日起的公历年，若在任何时候为联邦所得税之

目的选择了不同的财政年度，财政年度应为所选的该年度。 

 

第十条 审计委员会 
审计委员会有三位非官员理事组成，其应由提名委员会推荐并由理事会批准。审

计委员会应负有协会财务事宜的总体监管义务。其应当审阅并批准由秘书长/财



务主管准备的并向其提交的季度和年度财务报告。待批准财务报告后，该等报告

应分发给全部理事。审计委员会批准的人数必须是作出决定时在职全体主管的大
多数。 

 

第十一条 语言 

11.1 本章程将被翻译为联合国六种官方语言（阿拉伯语、中文、英语、法语、

俄语和西班牙语）。 

 

11.2 协会使用的语言为英语。除了协会其他的优先重要事宜和财务能力考量外，

理事会也对将文件和会议记录翻译为其他语言给予高度的重视，放在首要的位置。 

 

第十二条 赔偿 

由于某人是协会的理事或官员，或应协会的要求担任或曾经担任另一家公司的理

事或官员而招致的民事、刑事、行政或调查案件或诉讼，协会应当在哥伦比亚特

区一般公司法所允许的最大范围内，保障其不受到与该等案件或诉讼相关的其实

际或需要支付的损失（包括律师费）、判决、罚款和和解费。理事会可在任何时

候批准协会对任何其他人予以免责，此为哥伦比亚特区一般公司法下协会所享有
的权利。本条所规定的免责不应被视作排除某人依据法律或合同可能享有的任何

其他权利。若在该等案件或诉讼中，某人被判定为其履行职责时有失误或疏忽，

则上述规定不适用。协会应当在适用法律所允许的范围内为任何人购买并免责保

险并续保。 

 
第十三条 修改 

本章程取代了协会的任何及所有之前的管理文件，包括但不限于，协会最初通过

的“章程”。本章程可被更改、修改或废止，新的章程可在理事会的任何例会或

特别会议中通过。对本章程的任何修改和废止须由理事会批准。会员无权修改或

废止协会的章程。 
 

上述章程于 2015 年 1月 29 日由大会超过 95%的票数通过。 

 


